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सÉ या-06/2017/3409/33-2-2017-20जी/15 

Ĥेषक,  

 चंचल कुमार ितवारȣ,  

 अपर मÉु य सिचव, 
 उ0Ĥ0 शासन।  

सेवा मɅ, 
 समè त अपर मुÉ य अिधकारȣ,  

 ǔजला पंचायतɅ, उ0Ĥ0।  
 

पंचायती राज अनुभाग-2                               लखनऊ Ǒदनांक 15 िसतà बर, 2017 
 

ǒवषय :वेतन सिमित (2008) कȧ संè तुितयɉ पर िलये गये िनण[यानुसार ǔजला पंचायतɉ के 
 कम[चाǐरयɉ एवं अिधकाǐरयɉ के िलये सुिनǔƱत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) कȧ 
 å यवè था।  

महोदय, 
 ǔजला पंचायतɉ के कािम[कɉ को सुिनǔƱत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) è वीकृत 
करने ǒवषयक शासनादेश संÉ या- 1848/33-2-14-36जी/09, Ǒदनांक 19-9-2014 के अनुĐम 
मɅ मुझे यह कहने का िनदेश हुआ है Ǒक वेतन सिमित 2008 कȧ संè तुितयɉ पर िलये गये 
िनण[यानुसार ǔजला पंचायतɉ के कािम[कɉ को सुिनǔƱत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) कȧ 
å यवè था के अÛ तग[त ǒव× त (वेतन आयोग) अनुभाग-2 के शासनादेश संÉ या- वे0आ0-2-
773/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 05-11-2014 तथा शासनादेश Ǒदनांक 03-03-2015 एवं 
शासनादेश Ǒदनांक 26-08-2015 को ǔजला पंचायतɉ के कािम[कɉ के िलए िनà न शतɟ/ 
ĤितबÛ धɉ के अधीन अंगीकृत Ǒकये जाने कȧ Įी राÏ यपाल सहष[ è वीकृित Ĥदान करते  है :- 
(1)  उपयु[È त å यवè था लागू Ǒकये जाने से आने वाले अितǐरÈ त å यय भार को सà बǔÛधत 
ǔजला पंचायतɉ Ʈारा अपने İोतो से वहन Ǒकया जायेगा और इस हेतु राÏ य सरकार Ʈारा 
संĐमण के माÚ यम से उपलÞ ध करायी जा रहȣ धनरािश के अितǐरÈ त कोई धनरािश देय नहȣं 
होगी।  
(2)  शासनादेश Ǒदनांक 05-11-2014 के Ĥè तर-1 के ǒबÛ द ु संÉ या-9 तथा Ĥè तर-7 व 8 
को इनके िलये Ĥभावी नहȣं माना जायेगा।  
(3) ǔजला पंचायतɉ के कािम[कɉ को समयमान/चयन वेतनमान अनुमÛ य Ǒकये जाने 
ǒवषयक आदेश संÉ या-वे0आ0-2-182/दस-97-è था0िन0-3-89, Ǒदनांक 20 फरवरȣ, 1997 
कȧ å यवè था के अनुसार पुनरȣǔ¢त वेतन संरचना मɅ सुिनǔƱत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) 
लागू Ǒकये जाने के Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को यǑद कोई पद धारक सीधी भतȸ / एक  
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अथवा एक से अिधक पदोÛ नित ĤाÜ त कर पद के साधारण वेतनमान मɅ है और उसे उस पद 
पर समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ कोई लाभ अनुमÛ य नहȣं हुआ है तो उसे 
सुिनǔƱत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) कȧ å यवè था के अÛ तग[त वत[मान मɅ अनुमÛ य हो 
रहे Ēेड-वेतन से अगले Ēेड वेतन के Ǿप मɅ कुल 03 ǒव× तीय è तरोÛ नयन Đमश: 10 वष[, 
16 वष[ एवं 26 वष[ कȧ सेवा पर ǒव× त ǒवभाग के शासनादेश Ǒदनांक 05-11-2014 मɅ 
उǔãलǔखत ĤितबÛ धɉ के साथ अनुमÛ य होगा।  
(4) 08 वष[/10 वष[ एवं 19 वष[/21 वष[ कȧ सेवा के आधार पर देय अितǐरÈ त वेतन वǒृƨ 
कȧ धनरािश कȧ गणना संबंिधत पदधारक को त× समय अनुमÛ य मूल वेतन (वेतन बैÖ ड + 
Ēेड वेतन) के 03 Ĥितशत कȧ दर से आगǔणत धनरािश को अगले 10 Ǿपये मɅ पूणाɍǑकत 
करते हुए कȧ जायेगी। सà बǔÛधत कम[चारȣ को अगली सामाÛ य वेतन वǒृƨ अगली पहली 
जुलाई को देय होगी।  
(5) 10 वष[/14 वष[/16 वष[ कȧ सेवा के आधार पर Ĥथम ĤोÛ नतीय/अगले वेतनमान 
तथा 24 वष[/26 वष[ कȧ सेवा के आधार पर ǑƮतीय ĤोÛ नतीय/अगले वेतनमान मɅ Ǿप मɅ 
देय वेतन बÖै ड एवं Ēेड-वेतन अनुमÛ य होने पर अनुमÛ यता कȧ ितिथ को सà बǔÛधत कािम[क्  
का वेतन ĤोÛ नतीय/अगली वेतनमान के Ǿप मɅ देय Ēेड वेतन अनुमÛ य कराते हुए िनधा[ǐरत 
Ǒकया जायेगा और बैÖ ड वेतन (वेतन बैÖ ड मɅ वेतन) अपǐरवित[त रहेगा। उÈ तानुसार िनधा[ǐरत 
बैÖ ड वेतन यǑद उस Ēेड वेतन मɅ सीधी भतȸ हेतु िनधा[ǐरत Û यूनतम बैÖ ड वेतन से कम होता 
है तो सà बǔÛधत पद धारक का बैÖ ड वेतन उस सीमा तक बढ़ा Ǒदया जायेगा।  
(6) समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त 08 वष[/10 वष[ तथा 19 वष[/21 
वष[ के आधार पर अनुमÛ य अितǐरÈ त वेतनवǒृƨ को ए0सी0पी0 के अÛ तग[त देय ǒव× तीय 
è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेतु सं£ान मɅ नहȣ ंिलया जायेगा।  
(7) ǔजÛ हɅ समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ 10 वष[/14 वष[ कȧ सेवा के आधार 
पर Ĥथम वैयǒƠक उÍ च वेतनमान ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ उÈ त लाभ अनुमÛ य होने कȧ ितिथ 
से 02 वष[ कȧ सेवा सǑहत कुल 16 वष[ कȧ सेवा पूण[ करने अथवा 01 Ǒदसà बर, 2008, जो 
भी बाद मɅ हो, से ǑƮतीय ǒव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होगा तथा ǔजÛ हɅ 16 वष[ कȧ सेवा के 
आधार Ĥथम उÍ च वैयǒƠक वेतनमान ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 से 
ǑƮतीय ǒव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होगा। ऐसे पदधारक ǔजनकȧ पदोÛ नित उपयु[È तानुसार 
समयमान वेतनमान का लाभ ĤाÜ त करने के उपराÛ त Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के पæ चात 
समान/उÍ च वेतनमान (साǺæ य वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन) मɅ हो जाती है तो ǑƮतीय 
ए0सी0पी0  कȧ अनुमÛ यता  हेतु  ऐसी पदोÛ नित का सं£ान नहȣं िलया  जायेगा और  ǑƮतीय 
 

---3/-  



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

 
---3--- 

 

 

 
ए0सी0पी0 के Ǿप मɅ वत[मान मɅ ĤाÜ त हो रहे Ēेड-वेतन से अगला Ēेड वेतन देय होगा।  
(8) ǔजÛ हे समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवस ्था मɅ 24 वष[ कȧ सेवा के आधार पर 
ǑƮतीय वैयǒƠक वेतनमान ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ उÈ त लाभ अनुमÛ य होने कȧ ितिथ से 
Û यूनतम 02 वष[ कȧ सेवा सǑहत कुल 26 वष[ कȧ सेवा पूण[ करने कȧ ितिथ अथवा Ǒदनांक 
01 Ǒदसà बर, 2008, जो भी बाद मɅ हो, से ततृीय ǒव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होगा तथा 
ǔजÛ हɅ 26 वष[ कȧ सेवा के आधार ǑƮतीय वैयǒƠक वेतनमान ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ Ǒदनांक 01 
Ǒदसà बर, 2008 से ततृीय ǒव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होगा। ऐसे पदधारक ǔजनकȧ 
पदोÛ नित उपयु[È त लाभ ĤाÜ त करने के उपराÛ त िनà न वेतनमान मɅ अथवा Ǒदनांक 01 
Ǒदसà बर, 2008 के पæ चात समान/उÍ च वेतनमान (साǺæ य वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन) मɅ हो 
जाती है तो ततृीय ए0सी0पी0 कȧ अनुमÛ यता हेतु ऐसी पदोÛ नित का सं£ान नहȣं िलया 
जायेगा और उसे अनुमÛ यता कȧ ितिथ को ĤाÜ त हो रहे Ēेड वेतन स ेअगला Ēेड वेतन देय 
होगा।  
 परÛ तु, Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के पूव[ ĤाÜ त पदोÛ नित अथवा समयमान 
वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त अनुमÛ य ĤोÛ नतीय वेतनमान/अगले वेतनमान के 
साǺæ य Ēेड वेतन पुनरȣǔ¢त वेतन संरचना मɅ वेतनमानɉ के संǒविलयन/पदɉ के उÍ चीकरण 
के फलè वǾप सà बǔÛधत पद के साधारण Ēेड वेतन के समान हो जाने कȧ ǔèथित मɅ ऐसी 
पदोÛ नित अथवा पदोÛ नतीय वेतनमान/अगले वेतनमान को ए0सी0पी0 कȧ å यवè था का 
लाभ देते समय सं£ान मɅ नहȣं िलया जायेगा और उसकȧ कुल सेवाविध को सà बǔÛधत पद 
पर कȧ गयी सेवा मानते हुए ए0सी0पी0 का लाभ देय होगा।  
(9) उपयु[È त शासनादेश Ǒदनांक 05-11-2014 के Ĥè तर-1 के ǒबÛ द ुसंÉ या-10 मɅ उǔãलǔखत 
å यवè था के è थान पर यह Ĥितè थाǒपत माना जायेगा Ǒक ''केÛ ġ सरकार/राÏ य 
सरकार/è थानीय िनकाय/è वशासी संè था/ साव[जिनक उपĐम/िनगम मɅ कȧ गयी पूण[ सेवा 
को ǒव× तीय è तरोÛ नयन के िलए गÖ ना मɅ नहȣं िलया जायेगा।  
2- यह आदेश ǒव× त ǒवभाग के अशा0 पğ संÉ या- वे0आ0-2-845/दस-2017, Ǒदनांक 
28 अगè त, 2017 मɅ ĤाÜ त उनकȧ सहमित से िनग[त Ǒकये जा रहɅ है।  
 

भवदȣय, 
 

(चंचल कुमार ितवारȣ) 
अपर मुÉ य सिचव।  
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संÉ या-      (1)/33-2-2017, तदǑदनांक :- 
 Ĥितिलǒप िनà निलǔखत को सूचनाथ[ एवं आवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत :- 
(1) महालेखाकार, उ0Ĥ0, इलाहाबाद।  
(2) समè त मÖ डलायुÈ त एवं ǔजलािधकारȣ, उ0Ĥ0।  
(3) समè त अÚ य¢, ǔजला पंचायतɅ, उ0Ĥ0।  
(4) समè त मुÉ य ǒवकास अिधकारȣ/मुÉ य अिधकारȣ, ǔजला पंचायतɅ, उ0Ĥ0।  
(5) उप िनदेशक, ǔजला पंचायत अनुĮवण कोç ठक, उ0Ĥ0, लखनऊ। 
(6) िनदेशक, पंचायती राज, उ0Ĥ0, लखनऊ।  

(7) िनदेशक, पंचायती राज (लेखा), उ0Ĥ0, लखनऊ।  

(8) समè त ǒव× तीय परामश[दाता, ǔजला पंचायतɅ, उ0Ĥ0।  

(9) ǒव× त (वेतन आयोग) अनुभाग-2 
(10) ǒव× त (å यय-िनयंğण) अनुभाग-2 
(11) ǒव× त (सामाÛ य) अनुभाग-1/2 
(12) पंचायती राज अनुभाग-1/3 
(13) अिधç ठान पुनरȣǔ¢ण Þ यूरो।  

(14) गाड[ फाइल।  
 

आ£ा से, 
 

(अवधेश कुमार खरे) 
अनु सिचव।  

 

 


