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स  या-06/2017/3409/33-2-2017-20जी/15 

ेषक,  

 चंचल कुमार ितवार ,  

 अपर मु  य सिचव, 
 उ0 0 शासन।  

सेवा म, 
 सम  त अपर मु  य अिधकार ,  

 जला पंचायत, उ0 0।  
 

पंचायती राज अनुभाग-2                               लखनऊ दनांक 15 िसत  बर, 2017 
 

वषय :वेतन सिमित (2008) क  सं  तुितय  पर िलये गये िनणयानुसार जला पंचायत  के 
 कमचा रय  एवं अिधका रय  के िलये सुिन त कै रयर ो  नयन (ए0सी0पी0) क  
  यव  था।  

महोदय, 
 जला पंचायत  के कािमक  को सुिन त कै रयर ो  नयन (ए0सी0पी0)  वीकृत 
करने वषयक शासनादेश सं  या- 1848/33-2-14-36जी/09, दनांक 19-9-2014 के अनु म 
म मुझे यह कहने का िनदेश हुआ है क वेतन सिमित 2008 क  सं  तुितय  पर िलये गये 
िनणयानुसार जला पंचायत  के कािमक  को सुिन त कै रयर ो  नयन (ए0सी0पी0) क  
 यव  था के अ  तगत व  त (वेतन आयोग) अनुभाग-2 के शासनादेश सं  या- वे0आ0-2-
773/दस-62(एम)/2008, दनांक 05-11-2014 तथा शासनादेश दनांक 03-03-2015 एवं 
शासनादेश दनांक 26-08-2015 को जला पंचायत  के कािमक  के िलए िन  न शत / 
ितब  ध  के अधीन अंगीकृत कये जाने क  ी रा  यपाल सहष  वीकृित दान करते  है :- 

(1)  उपयु  त  यव  था लागू कये जाने से आने वाले अित र  त  यय भार को स  ब धत 
जला पंचायत  ारा अपने ोतो से वहन कया जायेगा और इस हेतु रा  य सरकार ारा 
सं मण के मा  यम से उपल  ध करायी जा रह  धनरािश के अित र  त कोई धनरािश देय नह ं 
होगी।  
(2)  शासनादेश दनांक 05-11-2014 के  तर-1 के ब  द ु सं  या-9 तथा  तर-7 व 8 
को इनके िलये भावी नह  ंमाना जायेगा।  
(3) जला पंचायत  के कािमक  को समयमान/चयन वेतनमान अनुम  य कये जाने 
वषयक आदेश सं  या-वे0आ0-2-182/दस-97-  था0िन0-3-89, दनांक 20 फरवर , 1997 
क   यव  था के अनुसार पुनर त वेतन संरचना म सुिन त कै रयर ो  नयन (ए0सी0पी0) 
लागू कये जाने के दनांक 01 दस  बर, 2008 को य द कोई पद धारक सीधी भत  / एक  
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अथवा एक से अिधक पदो  नित ा  त कर पद के साधारण वेतनमान म है और उसे उस पद 
पर समयमान वेतनमान क  पूव  यव  था म कोई लाभ अनुम  य नह  ं हुआ है तो उसे 
सुिन त कै रयर ो  नयन (ए0सी0पी0) क   यव  था के अ  तगत वतमान म अनुम  य हो 
रहे ेड-वेतन से अगले ेड वेतन के प म कुल 03 व  तीय  तरो  नयन मश: 10 वष, 
16 वष एवं 26 वष क  सेवा पर व  त वभाग के शासनादेश दनांक 05-11-2014 म 
उ ल खत ितब  ध  के साथ अनुम  य होगा।  
(4) 08 वष/10 वष एवं 19 वष/21 वष क  सेवा के आधार पर देय अित र  त वेतन वृ  
क  धनरािश क  गणना संबंिधत पदधारक को त  समय अनुम  य मूल वेतन (वेतन बै  ड + 
ेड वेतन) के 03 ितशत क  दर से आग णत धनरािश को अगले 10 पये म पूणा कत 

करते हुए क  जायेगी। स  ब धत कमचार  को अगली सामा  य वेतन वृ  अगली पहली 
जुलाई को देय होगी।  
(5) 10 वष/14 वष/16 वष क  सेवा के आधार पर थम ो  नतीय/अगले वेतनमान 
तथा 24 वष/26 वष क  सेवा के आधार पर तीय ो  नतीय/अगले वेतनमान म प म 
देय वेतन बै  ड एवं ेड-वेतन अनुम  य होने पर अनुम  यता क  ितिथ को स  ब धत कािमक्  
का वेतन ो  नतीय/अगली वेतनमान के प म देय ेड वेतन अनुम  य कराते हुए िनधा रत 
कया जायेगा और बै  ड वेतन (वेतन बै  ड म वेतन) अप रवितत रहेगा। उ  तानुसार िनधा रत 
बै  ड वेतन य द उस ेड वेतन म सीधी भत  हेतु िनधा रत  यूनतम बै  ड वेतन से कम होता 
है तो स  ब धत पद धारक का बै  ड वेतन उस सीमा तक बढ़ा दया जायेगा।  
(6) समयमान वेतनमान क  पूव  यव  था के अ  तगत 08 वष/10 वष तथा 19 वष/21 
वष के आधार पर अनुम  य अित र  त वेतनवृ  को ए0सी0पी0 के अ  तगत देय व  तीय 
 तरो  नयन क  अनुम  यता हेतु सं ान म नह  ंिलया जायेगा।  

(7) ज  ह समयमान वेतनमान क  पूव  यव  था म 10 वष/14 वष क  सेवा के आधार 
पर थम वैय क उ  च वेतनमान ा  त हो रहा है उ  ह उ  त लाभ अनुम  य होने क  ितिथ 
से 02 वष क  सेवा स हत कुल 16 वष क  सेवा पूण करने अथवा 01 दस  बर, 2008, जो 
भी बाद म हो, से तीय व  तीय  तरो  नयन अनुम  य होगा तथा ज  ह 16 वष क  सेवा के 
आधार थम उ  च वैय क वेतनमान ा  त हो रहा है उ  ह दनांक 01 दस  बर, 2008 से 
तीय व  तीय  तरो  नयन अनुम  य होगा। ऐसे पदधारक जनक  पदो  नित उपयु  तानुसार 

समयमान वेतनमान का लाभ ा  त करने के उपरा  त दनांक 01 दस  बर, 2008 के प  चात 
समान/उ  च वेतनमान (सा  य वेतन बै  ड एवं ेड वेतन) म हो जाती है तो तीय 
ए0सी0पी0  क  अनुम  यता  हेतु  ऐसी पदो  नित का सं ान नह  ंिलया  जायेगा और  तीय 
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ए0सी0पी0 के प म वतमान म ा  त हो रहे ेड-वेतन से अगला ेड वेतन देय होगा।  
(8) ज  हे समयमान वेतनमान क  पूव  यवस ्था म 24 वष क  सेवा के आधार पर 
तीय वैय क वेतनमान ा  त हो रहा है उ  ह उ  त लाभ अनुम  य होने क  ितिथ से 
 यूनतम 02 वष क  सेवा स हत कुल 26 वष क  सेवा पूण करने क  ितिथ अथवा दनांक 

01 दस  बर, 2008, जो भी बाद म हो, से ततृीय व  तीय  तरो  नयन अनुम  य होगा तथा 
ज  ह 26 वष क  सेवा के आधार तीय वैय क वेतनमान ा  त हो रहा है उ  ह दनांक 01 
दस  बर, 2008 से ततृीय व  तीय  तरो  नयन अनुम  य होगा। ऐसे पदधारक जनक  
पदो  नित उपयु  त लाभ ा  त करने के उपरा  त िन  न वेतनमान म अथवा दनांक 01 
दस  बर, 2008 के प  चात समान/उ  च वेतनमान (सा  य वेतन बै  ड एवं ेड वेतन) म हो 
जाती है तो ततृीय ए0सी0पी0 क  अनुम  यता हेतु ऐसी पदो  नित का सं ान नह ं िलया 
जायेगा और उसे अनुम  यता क  ितिथ को ा  त हो रहे डे वेतन स ेअगला ेड वेतन देय 
होगा।  
 पर  तु, दनांक 01 दस  बर, 2008 के पूव ा  त पदो  नित अथवा समयमान 
वेतनमान क  पूव  यव  था के अ  तगत अनुम  य ो  नतीय वेतनमान/अगले वेतनमान के 
सा  य ेड वेतन पुनर त वेतन संरचना म वेतनमान  के सं विलयन/पद  के उ  चीकरण 
के फल  व प स  ब धत पद के साधारण ेड वेतन के समान हो जाने क  थित म ऐसी 
पदो  नित अथवा पदो  नतीय वेतनमान/अगले वेतनमान को ए0सी0पी0 क   यव  था का 
लाभ देते समय सं ान म नह  ंिलया जायेगा और उसक  कुल सेवाविध को स  ब धत पद 
पर क  गयी सेवा मानते हुए ए0सी0पी0 का लाभ देय होगा।  
(9) उपयु  त शासनादेश दनांक 05-11-2014 के  तर-1 के ब  द ुसं  या-10 म उ ल खत 
 यव  था के  थान पर यह ित  था पत माना जायेगा क ''के   सरकार/रा  य 
सरकार/  थानीय िनकाय/  वशासी सं  था/ सावजिनक उप म/िनगम म क  गयी पूण सेवा 
को व  तीय  तरो  नयन के िलए ग  ना म नह  ंिलया जायेगा।  
2- यह आदेश व  त वभाग के अशा0 प  सं  या- वे0आ0-2-845/दस-2017, दनांक 
28 अग  त, 2017 म ा  त उनक  सहमित से िनगत कये जा रह है।  
 

भवद य, 
 

(चंचल कुमार ितवार ) 
अपर मु  य सिचव।  
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सं  या-      (1)/33-2-2017, तद दनांक :- 
 ितिल प िन  निल खत को सूचनाथ एवं आव  यक कायवाह  हेतु े षत :- 
(1) महालेखाकार, उ0 0, इलाहाबाद।  
(2) सम  त म  डलायु  त एवं जलािधकार , उ0 0।  
(3) सम  त अ  य , जला पंचायत, उ0 0।  
(4) सम  त मु  य वकास अिधकार /मु  य अिधकार , जला पंचायत, उ0 0।  
(5) उप िनदेशक, जला पंचायत अनु वण को  ठक, उ0 0, लखनऊ। 
(6) िनदेशक, पंचायती राज, उ0 0, लखनऊ।  

(7) िनदेशक, पंचायती राज (लेखा), उ0 0, लखनऊ।  

(8) सम  त व  तीय परामशदाता, जला पंचायत, उ0 0।  

(9) व  त (वेतन आयोग) अनुभाग-2 
(10) व  त (  यय-िनयं ण) अनुभाग-2 
(11) व  त (सामा  य) अनुभाग-1/2 
(12) पंचायती राज अनुभाग-1/3 
(13) अिध  ठान पुनर ण  यूरो।  

(14) गाड फाइल।  
 

आ ा से, 
 

(अवधेश कुमार खरे) 
अनु सिचव।  

 

 


